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國立成功大學 110年系所自我評鑑實地訪評評鑑結果報告 

受評單位： 生物科技與產業科學系 

項目 說明 

實地訪評

評鑑結果 

學士學位：通過。 

碩士學位：通過。 

博士學位：通過。 

個別項目 

評定結果 

說明：依據評鑑項目，分別給予學士學位、碩士學位、博士學位：「通過」、「待改進」、

「未通過」之評鑑認可結果，以下僅臚列各學位「待改進」效標，餘均為「通過」。 
 
1-9 系所自我分析與永續經營。（學士、碩士、博士） 

2-5 鼓勵及促成跨院際的研究、教學和學生間的活動。（學士、碩士、博士） 

3-5 學生參與國內實務應用或創新活動的情形。（學士、碩士、博士） 

3-7 碩、博士班學生的數量與品質。（碩士、博士） 

4-7 專業學群的發展策略及其執行與落實情形。（學士、碩士、博士） 

評鑑委員

待改善及

建議事項 

項目一：目標、核心能力與課程經營及系所發展 

（一） 待改善事項 

1. 學士班課程設計理念由基礎-應用-實務-產業管理等一系列的培育，期望讓學生具

備產業營運思維與基礎實務管理技能，惟所系所畢業生創業比例仍然較低。 

2. 研究生的生源逐年減少，該系已積極擴展國際生的招生，尤其在東南亞的僑生與

外籍生之招生已見績效。如何鼓勵本系學生逕讀碩、博士班，增加就讀意願，減

少高階生技產業與生醫人才培育的斷層。 

3. 該系的行政運作完善，設置多項委員會協助系務推動，惟年輕教師參與比例較少。 

4. 課程規劃分為兩大類學群之特色，開授相關專業必選修課程，惟自由選修與碩士

班為 5學分，博士班為 7學分，空間較小。 

（二） 建議事項 

1. 創新創業的能力培養，除正視課程學習之外，宜結合系上多位老師與企業合作之

經驗與人脈，媒合校內外創業資源與提創業團隊之輔導，以啟發創業風氣與環境。 

2. 外籍生招生的各項獎勵相當完備，有足夠的吸引力。而針對本國生的入學獎勵宜

更多元，且更多來誘因吸引學生逕讀碩、博士班。 

3. 各級委員會宜有各級教師參與，建議保留一定名額給副教授與助理教授，給年輕

資淺老師的發言與建議空間。 

4. 該系教師爭取經費能力不錯，惟較集中於科技部，宜擴大到各級部會，包括農委

會與經濟部等，與產業需求之研發較能契合。 

5. 建議碩士班及博士班的自由選修學分數得以適度鬆綁。 

項目二：教師、教學、研究、服務與其支持系統 

（一） 待改善事項 

1. 108 學年度碩士班同學在 SCI期刊論文的發表數明顯下降，應討論歸納出可能因

素。 

2. 產學鏈結宜更加強。 

3. 合聘或兼任教師在課程的貢獻或參與程度不是很明確。 

4. 貴系之宗旨為培育具學理基礎與產業實務之人才、培育具產業前瞻視野之人才、

培育具團隊能力與創新突破能力之人才。系上有非常優秀的師資群，惟如貴系之

評估，目前教師的學習歷程多以學術研究為導向。 

5. 學士班國際生比例高，而英語授課課程是先以“高年級之選修課”為主。 

6. 植物生技領域師資於整體師資結構中之比例偏少。 
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（二） 建議事項 

1. 建議檢討教師研究與碩士生的學習目標之一致性。 

2. 可鼓勵教師借調或校外兼職，直接投入企業經營與產品開發，深化未來教學內容

與產業需求之連結。 

3. 貴系合聘師資陣容堅強，產業連結豐富，善用合聘教師的資源豐富課程內容，或

增加同學們到其他校內外實驗室技術實習的機會。 

4. 建議考量能增加業界實務教師的可行性，以銜接產業導向之需求。 

5. 建議考量先由基礎課程/必修課程安排開始，以助國際生較早適應學習環境。 

6. 建議再強化植物生技領域之亮點發展。 

項目三：學生、學習與支持系統 

（一） 待改善事項 

1. 針對國外學生的課程，無論是必修及選修課，其英語授課的比例需要加強；另外

目前碩博班一些課程分別各開中文及英文，對老師的教學負擔較重。 

2. 博班學生無法選擇新進回來的老師，對學生的權益，及老師正要衝刺研究發展會

有影響。 

3. 大學部的註冊/報到率，本國生與外籍生有差異。 

4. 貴系外籍生比率高，但全英語授課尚嫌不足。 

5. 貴系有很高的國際學生比例，尚未追蹤學生的學習狀況、生活文化的衝擊、及追

蹤畢業後的流向與表現。 

6. 針對基礎課程，某些授課老師的評鑑值較低。 

（二） 建議事項 

1. 可以使院內和系內的教師做整合，能提供更多英文課的選擇，同時也不會造成教

師在教學上沉重的負擔。 

2. 建議對剛來的新老師，也可以收博士班學生，並搭配另外一位資深的教授，以共

同指導的方式，來協助新進老師對學生的指導。 

3. 對於提高本國生的報到留讀應有具體改進措施。例如系定位，出路的宣傳，或者

課程特色強化，以及碩士直升（ex.學碩五年一貫）的制度。 

4. 建議加快全英語課程的推動，可考慮開授貴系的海洋生物強項領域相關課程。 

5. 建議收集外籍畢業系友資料，了解招收國際生對整體教育學習的成效。強化畢業

學生的聯誼，並將校外的資源帶回就學學生，例如實習的機會等。 

6. 建議由輔導的機制來協助老師改善教學。 

項目四：自我分析、改善與發展 

（一） 待改善事項 

1. 和其他相關科系比較，該系的特色除了基礎的學識外，開設了許多產業相關的課

程，整體而言，師資在教學上之負荷有些過多。 

2. 該系整體而言，開設課程的種類與生科系有重疊之情形，希望院方應整合相關系

所之課程。 

3. 該系提供產業實習的學分，讓學生能夠在學期與產業界接觸，但不是每位同學前

往機構進行實習，此外有些同學則前往研究單位，而失去了前往產業機構實習的

機會。 

4. 該系尚無發放實習問卷給生技相關產業，調查畢業生背景之需求。 

5. 目前該系尚未建立系友會，也未規劃系友分享職場經驗。 

（二） 建議事項 

1. 希望請校方能夠增加 2-3 名員額協助教學，以提升該系的研究動能，加速產業之

落實應用。 

2. 建議院方開設“核心課程”整合相關同類型之課程。 

3. 建議系上要求每位同學，都要前往產業界實習，增加對產業界的認識。 

4. 建議該系進行問卷調查，了解生技產業之需求。 
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5. 建議該系建立系友會並規劃系友回娘家之活動。 

 


