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國立成功大學 110年系所自我評鑑實地訪評評鑑結果報告 

受評單位： 太空與電漿科學研究所 

項目 說明 

實地訪評

評鑑結果 

碩士學位：通過。 

博士學位：通過。 

個別項目 

評定結果 

說明：依據評鑑項目，分別給予學士學位、碩士學位、博士學位：「通過」、「待改進」、

「未通過」之評鑑認可結果，以下僅臚列各學位「待改進」效標，餘均為「通過」。 
 
1-6 課程地圖建置與實施情形。（碩士、博士） 

2-1 系所聘任專、兼任教師的整體規劃與延聘機制及其與教育目標、核心能力與學

生學習需求之情形。（碩士、博士） 

2-5 鼓勵及促成跨院際的研究、教學和學生間的活動。（碩士、博士） 

2-8 專任教師的結構與流動的情形。如何落實傳承制度、加速新進教師成長規劃。

（碩士、博士） 

3-1 特色招生與入學輔導之規劃與執行情形。（碩士、博士） 

3-6 碩、博士班學生的數量與品質。（碩士、博士） 

3-9 提供空間利用與設備支援，滿足教師教學與學生學習需求的情形，其管理維護

機制。（碩士、博士） 

評鑑委員

待改善及

建議事項 

項目一：目標、核心能力與課程經營及系所發展 

（一） 待改善事項 

課程地圖建置完整，但因教師員額不足，無法全面實施。 

（二） 建議事項 

太空與電漿科技除在基礎科學研究外，在眾多高科技產業應用上，如半導體製程

（占 70%）、能源產業、太空經濟等都扮演著重要角色，上述各科技產業均為我

國長期發展戰略目標。本所為國內唯一專注太空與電漿科技發展的教育機構，因

此建議校方應該有長期戰略發展思維，加速投注更大資源，如師資與學生員額、

空間、經費等，以利該所永續發展。 

項目二：教師、教學、研究、服務與其支持系統 

（一） 待改善事項 

1. 該所為獨立研究所並設有博士班，依教育部師資質量標準，專任師資應達 7人以

上。目前僅有專任師資 6人，面臨專任師資短缺的問題，對該所未來發展影響巨

大。 

2. 校方因應少子化衝擊，管控教師員額，同時要求新聘教師要以「愛因斯坦培植計

畫」及「哥倫布計畫」優先，或以校內競爭性員額方式聘任，對臺灣才剛起步的

太空電漿及核融合研究領域，要找到合適的本國人才不易。另外校方分配員額、

空間、經費與資源僅依據現況，未考量系所未來發展，對較晚成立的系所非常不

利，必須對外爭取更多資源。如果空間、經費與教師員額及待遇無法成長，很難

吸引傑出研究學者及專業人才加入。 

3. 教師研究與公共活動空間不足。 

（二） 建議事項 

1. 太空與電漿科技除在基礎科學研究外，在眾多高科技產業應用上，如半導體製程

（占 70%）、能源產業、太空經濟等都扮演著重要角色，上述各科技產業均為我

國長期發展戰略目標。本所為國內唯一專注太空與電漿科技發展的教育機構，因

此建議校方應該有長期戰略發展思維，加速投注更大資源，如師資與學生員額、

空間、經費等，以利該所永續發展。 
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2. 建議校方對該所取消目前管控教師員額方式，應考量系所未來發展，提供充分教

師員額與相關研究資源，吸引傑出研究學者及專業人才加入。 

項目三：學生、學習與支持系統 

（一） 待改善事項 

1. 學生研究與公共活動空間不足。 

2. 研究生錄取名額過低，影響人才培育及研究能量。 

（二） 建議事項 

1. 增加學生研究與公共活動空間。 

2. 提高研究生錄取名額。 

項目四：自我分析、改善與發展 

（一） 待改善事項 

1. 該所問卷調查意見回覆率低。 

2. 畢業生畢業後就業分析資料，目前僅以薪資為唯一指標。 

（二） 建議事項 

1. 該所問卷調查意見回覆率低，建議該所採取比較積極的做法，提高畢業系友回覆

的意願，並在所上建立實質改善與發展機制，落實問卷調查的功效。 

2. 畢業生畢業後就業分析資料內容，建議不宜僅以薪資為唯一指標，應該呈現畢業

學生就業領域的比例分析，了解訓練出來的學生主要就業走向，讓學生了解其就

業工作選擇的多樣性與他們在畢業後能建立的移動力。 

 


