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國立成功大學 110 年系所自我評鑑實地訪評評鑑結果報告 

受評單位： 生理學研究所 

項目 說明 

實地訪評

評鑑結果 
碩士學位：通過。 

個別項目 

評定結果 

說明：依據評鑑項目，分別給予學士學位、碩士學位、博士學位：「通過」、「待改進」、

「未通過」之評鑑認可結果。 
 
該系之評鑑效標項目均為「通過」。 

評鑑委員

待改善及

建議事項 

項目一：目標、核心能力與課程經營及系所發展 

（一） 待改善事項 

無。 

（二） 建議事項 

1. 生理所教學研究之宗旨為配合學校醫學中心發展需求，在生理學方面，要有效融

合基礎與臨床之教學研究人才，建議在教育目標和核心能力部分可以強調生理與

臨床結合的轉譯醫學課程內容，不僅從生理的角度來看臨床疾病，且從臨床角度

來看生理的應用。 

2. 考慮生理學研究所之核心宗旨目標以及有效發揮教師之教學研發能量，建議可更

聚焦於生理學相關的教學課程，其他與生技產業之相關課程，基於成大為綜合大

學的優勢，建議可與其他相關系所合開或選修其他相關系所所開設的與生理學應

用相關之產業課程，以擴展研究生的視野和有利於其後續的生涯規劃。 

3. 可考慮在相關課程中，加入生技新興領域如人工智慧在生理領域的應用等，以強

化生理與生技醫藥發展的關連性和應用價值。 

4. 生理為醫學之母，生理所不管在醫學院的教學和研究上都扮演非常重要的角色，

再則，生理所有堅強的師資陣容和傑出的教學研究表現，但空間侷限和教學研究

設施設備老舊以及行政人力不足，不僅影響其未來的發展也會影響醫學院，尤其

是醫學系及牙醫學系的教學品質，需要跟校方爭取必要的支持經費。 

項目二：教師、教學、研究、服務與其支持系統 

（一） 待改善事項 

無。 

（二） 建議事項 

1. 生理實驗課程設備不足，以致醫學系和牙醫學系授課時每組學生人數過多，恐影

響學生的學習成效，建議學校能夠逐年增購生理科教學所需的各項儀器設備，並

提供足夠的技術人員人力資源和適當的維修費用以延長儀器的使用年限。 

2. 生理科所在的研究大樓業已老舊且研究空間不足，恐影響未來各教師研究室的發

展和聘任新進教師上的競爭力；此外，大樓的空間規劃也無法完全符合現今以功

能性為導向的區間設計；建議學校或醫學院能調查各教師的研究和教學空間所

需，並研擬空間規畫改善方案。 

3. 共同及個人研究設備的更新影響整體教師的研究表現至巨，生理科教師目前在研

究論文的發表和研究計畫的爭取上有優異的表現，這有賴學校持續的經費支持，

例如增加圖儀費用的撥入使用，以維持並提升生理所師生的研究動能。 

項目三：學生、學習與支持系統 

（一） 待改善事項 

無。 

（二） 建議事項 
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1. 在少子化趨於嚴重的今日，目前生理所錄取研究生人數的成果不斐，但是仍有提

升的空間，倘若校方或院方可以提供入學優異獎學金或對入學成績優異的同學進

行學費減免，一定可以提升錄取研究生的品質與人數。此外，對於國際生的招收，

更是需要校方或院方提供優沃的獎學金，以爭取更多外籍生入學，當然更有助於

國際化的加入。 

2. 為提升學生對生技產業的了解，加速學生對生技產業發展的了解，建議可以多邀

請在生技產業發展的業界校友，回母校參訪並與學弟妹多多分享投入生技產業的

心路歷程與相關注意事項，一方面提升校友的向心力，另一方面有助於在校生畢

業後投入生技產業的就業市場。 

3. 新生入學時可將修業期間，學生所需注意的修業事項明定告知，可使學生就其求

學生涯儘早規畫。 

項目四：自我分析、改善與發展 

（一） 待改善事項 

無。 

（二） 建議事項 

  數年前該所專任技術員及行政秘書退休之後，因未能即時遞補職缺，造成該

所教學、行政與研究的嚴重衝擊。後來雖經該所積極向校方爭取，僅補實一位校聘

行政組員。目前，該所利用所內管理費聘用一位退休人士擔任臨時工兼職技術員，

勉強協助大學部與研究所生理實驗教學。 

  然而，實驗教學牽涉眾多生理學理論與研究技術之傳承，以及長期教學現場經

驗之累積，相當不適宜由一位臨時兼職技術員擔當此重責大任。考慮成功大學醫學

院與生理所皆為全國生物醫學研究教育重鎮，貴校理應慎重思考如何立即改進此問

題。 

  評鑑委員會在此建議貴校應當盡快調度核撥一位校聘技術員名額給予生理

所，以利該所精進生理學實驗教學，完備醫學教育之基礎醫學的訓練。 

 


