
國立成功大學教師教學發展社群實施規劃 

一、宗旨 

因應高等教育的發展趨勢，本校校園友善培力委員會教師教學發展組及升等培力

組致力於支持教師與提供資源，特邀本校教師自發組成教師社群，期以同儕的支持與

合作，共同探索新興領域的教學研究主題，同時鼓勵教師積極參與教學精進與創新。 

期望藉由自組教師教學發展社群的協作和分享，使教師得以妥善運用 AI 教學技

術、有效提升 EMI教學方法、改變教育現場問題進行教學實踐研究或是提升教師自我

成長等成果，透過持續精進教學方法和策略，提升教學品質及教師升等能量。此外，

本實施規劃冀將教師社群的成果實踐於課程中，以達提高學生學習成效的目標，並打

造教師專業成長的永續校園。 

二、實施說明 

（一）申請資格：由本校專、兼任教師或研究員至少 3 人組成，並至少有 2 種不同級別教

師，其中推舉一位專任教師擔任召集人，負責社群活動規劃申請及聯絡窗口。一位

教師僅能擔任一組社群之召集人。 

（二）社群主題：自訂，以生成式 AI融入教學、EMI教學或教學實踐相關主題為佳。 

（三）執行期程：申請截止日至 113年 4月 30日(二)止，5月 15日公告審查結果，執行期

間自公告審查結果日開始至 10月 31日(四)計畫結束，12月初辦理成果分享會。 

（四）實施方式：社群執行期間至少辦理 3次活動。 

（五）申請案審查係由教學發展中心統籌辦理，採擇優錄取(預計 20組)。 

（六）獲補助之教師應自計畫執行期間參加至少 2 場由教學發展中心辦理之教師教學成長

相關活動，並應配合填寫相關成效問卷。 

三、經費核銷 

（一）本計畫由教育部高等教育深耕計畫經費支應，各項經費支用須符合深耕計畫經費使

用原則，並依本校主計室相關規定程序辦理。 

（二）每案補助教育部高等教育深耕計畫業務費新台幣 5萬元。 

（三）經費使用率限制：113年 8月底應達 70%。 

（四）待計畫結束後尚未使用完畢之經費將會回收。 

四、成果發表 

（一）獲補助之教師及社群應於計畫執行當年度參加教師教學發展社群成果分享會，公開

分享計畫成果。成果分享會中將評選出 2-3組執行優良組別，並於會中進行頒獎。 

（二）獲本實施規劃補助之社群，鼓勵參與本校所辦理之生成式人工智慧科技融入教案徵

件、開設生成式人工智慧課程、參與 EMI 課程募課並開設本校 EMI 課程(英語授課

比例達 70%)或教育部教學實踐研究計畫等專案。 

五、聯絡資訊 

教務處教學發展中心邵小姐，分機 50202#39，E-mail：11106021@gs.ncku.edu.tw。 

mailto:11106021@gs.ncku.edu.tw


附件一 
國立成功大學教師教學發展社群實施規劃申請表 

一、基本資料 

社群資訊 

社群名稱  

社群類別 

⬜生成式 AI融入教學 

⬜EMI教學 

⬜教學實踐 

⬜其它： 

社群召集人資料 

★一位教師僅能擔任一組社群之召集人，不得重覆擔任。 

姓名  聯絡信箱  

職稱  聯絡電話  

單位/系所      院         系（所） 

是否同時為本規劃之其他社群成員 ⬜是  ⬜否 

社群成員資料 

★由本校專、兼任教師或研究員至少 3人組成，並至少有 2種不同級別教師。 

序 姓名 職稱 單位/系所 聯絡信箱 

1     

2     

3     

4     

5     

★以上表格若不敷使用請自行增減。 

  



二、整體內容 

(一)社群目標與預期成效 

請簡述本社群的預期效益，如創新教學或學術研究等。 

 

(二)重要活動規劃 

社群活動性質可採用教學觀摩、成果展示、研討、專題講座等，請至少規劃辦理三次

以上之社群活動。撰寫方式不拘。 

場次 日期 實施方式 內容 備註 

舉例 06/30 工作坊 分享教學心得。  

1     

2     

3     

 

 

 

 

社群召集人簽章：             日期：   年   月   日 
 


